
Synthèse
Le Fonds pour l’amélioration des conditions de travail 

(FACT) a pour objet d’apporter une aide fi nancière, versée 

sous forme de subvention, aux entreprises et aux bran-

ches professionnelles concevant et mettant en oeuvre 

des mesures d’amélioration des conditions de travail et 

contribuant à une meilleure prévention des risques pro-

fessionnels.

L’originalité de ce fonds est d’appréhender les projets dé-

posés par les demandeurs dans une approche globale 

des conditions de travail, prenant à la fois en compte les 

facteurs techniques, organisationnels et humains des si-

tuations de travail. Une attention particulière est, égale-

ment, portée à l’association de l’ensemble des personnels 

et de leurs représentants au montage du projet porté par 

l’entreprise ou la branche professionnelle.

La gestion du FACT est confi ée à l’Agence nationale pour 

l’amélioration des conditions de travail (ANACT).

A savoir

Pour plus de précisions sur les modalités d’intervention 

du FACT, on pourra se reporter utilement à la circulaire 

DGT n° 2008-09 du 19 juin 2008 « fi xant les nouvelles 

modalités d’attribution du Fonds pour l’amélioration des 

conditions de travail » . Cette circulaire défi nit notamment 

les priorités d’intervention en matière de gestion du FACT, 

les modalités de gestion des dossiers par l’ANACT et son 

réseau et les relations entre les pouvoirs publics, l’ANACT 

et son réseau.

Quelles sont les bénéfi ciaires ?
Peuvent bénéfi cier des subventions du FACT : 

- les établissements et les entreprises de petite et moyen-

ne taille (moins de 250 salariés) (toutefois, comme l’indi-

que la circulaire du 19 juin 2008 citée en référence, un « 

léger dépassement de ce plafond est possible, au cas par 

cas, en fonction de l’intérêt du projet et en fonction des 

particularités locales ») ; 

- les organisations professionnelles ou interprofessionnel-

les de branches tant au plan national que local.

Quel est l’objet de l’aide ?
Le FACT a pour objet d’inciter et d’aider les entreprises 

au moyen de subventions, et dans le cadre de démarches 

participatives, à concevoir et à mettre en œuvre des pro-

jets prenant en compte, outre les aspects économiques et 

techniques, les facteurs organisationnels et humains des 

situations de travail. Ces projets doivent avoir pour objec-

tifs notamment : 

- d’améliorer la prévention des risques professionnels ; 

- de prendre en compte, dans le cadre d’une gestion des 

âges améliorée, la pénibilité des métiers et l’exercice de 

ces métiers tout au long de la vie, dans le cadre de par-

cours professionnels adaptés.

La subvention du FACT peut porter, selon la nature du 

projet, sur les différents volets du projet, notamment la 

conduite du projet, l’appui méthodologique, les études 

préalables à une conduite du changement ou à des étu-

des techniques en matière d’équipements de travail, le 

suivi, ainsi que l’élaboration d’outils et de méthodes contri-

buant à l’amélioration des conditions de travail au sein de 

l’entreprise ou de la branche professionnelle ou interpro-

fessionnelle concernée.

Pour les projets déposés par les organismes profession-

nels de branches, l’aide fi nancière peut également porter 

sur les actions liées à la capitalisation et au transfert d’ex-

périences ainsi que la diffusion d’outils et de méthodes 

auprès du secteur d’activité concerné. 

Quel est le montant de l’aide ?
Projets conduits par une ou plusieurs entreprises 

L’ANACT prend en charge une partie des coûts du projet 

supportés par la ou les entreprises concernées, dans la 
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limite de 1 000 euros par journée d’intervention (toutes 

taxes comprises) et d’un nombre plafonné de jours d’in-

tervention qui est : 

- de 15 jours maximum d’intervention pour les projets 

conduits par une seule entreprise ; 

- de 13 jours maximum d’intervention par entreprise signa-

taire plus un forfait de 2 jours maximum consacrés à la 

coordination des projets conduits par plusieurs entrepri-

ses.

Projets conduits par un organisme professionnel ou 

interprofessionnel de branche 

L’ANACT prend en charge une partie de la dépense du 

projet subventionnable, dans la limite d’un plafond maxi-

mum de 80 % du montant prévisionnel de la dépense 

subventionnable engagée prévu par le demandeur, toutes 

aides publiques directes confondues, tel que prévu par la 

réglementation.

Dans tous les cas, pour la détermination du taux de prise 

en charge de la dépense subventionnable, l’ANACT ap-

précie l’intérêt du projet au regard, notamment, des carac-

téristiques du secteur d’activité concerné, de l’importance 

des effectifs concernés, ainsi que pour les organisations 

professionnelles ou interprofessionnelles du nombre d’en-

treprises concernées.

Projets d’études techniques ayant pour objet de 

conduire à l’introduction de nouveaux équipements 

de travail

L’assiette prise en compte pour la détermination de la sub-

vention est calculée sur la base du devis estimatif du projet 

d’étude, déduction faite de la TVA, résultant du projet. Le 

montant de la subvention est déterminé par l’application 

d’un pourcentage variable selon l’intérêt du projet dans 

la limite de 50 % du montant prévisionnel de la dépense 

subventionnable engagée prévue par le demandeur. Cette 

subvention est plafonnée à 50 000 euros par projet, toutes 

aides publiques confondues, y compris les aides prévues 

aux paragraphes ci-dessus.

Quelle est la procédure ?
La décision attributive de subvention prend la forme d’une 

convention cosignée par les différentes parties prenantes 

(à titre d’exemple, une convention type est communiquée 

en annexe à la circulaire du 19 juin 2008 citée en réfé-

rence). La gestion du FACT est désormais assurée par 

l’ANACT. Le réseau des ARACT et les DRTEFP jouent un 

rôle essentiel dans l’identifi cation et l’accompagnement 

des projets d’entreprises, de groupe d’entreprises ou de 

branches.

Cette convention défi nit l’objet de l’action subventionnée, 

la durée prévue de l’action, le montant de la subvention 

prévue ainsi que les modalités de versement de ladite 

subvention. Elle comporte également les engagements 

pris par le ou les porteurs du projet, en contrepartie de 

l’octroi de la subvention accordée, de permettre, d’une 

part, la diffusion de l’action menée, dans le respect des 

règles de confi dentialité liées à la concurrence, ainsi que 

de fournir les informations nécessaires à l’évaluation de 

l’action menée.

Les institutions représentatives du personnel ou, à dé-

faut, les salariés doivent être informés du contenu de la 

convention conclue entre l’ANACT et la ou les entreprises 

concernées et doivent être associées à la mise en œuvre 

des actions inscrites dans ladite convention.

Contacts
Direction Départementale du Travail, de l’Emploi et de 

la Formation Professionnelle

Cité Administrative Travot

BP 789

85020 La Roche sur Yon Cedex

Tél. : 02.51.45.21.00 - Fax. : 02.51.37.88.51

www.drtefp-paysdelaloire.travail.gouv.fr

 Di rect ion Départementale du Travai l ,  de l ’Emploi  et de la Formation Profess ionnel le

33 rue de l ’At lant ique -  B.P. 206 -  85005 La ROCHE SUR YON CEDEX
Tél. : 02.51.44.90.00 - Fax : 02.51.62.36.73 - E-mail : contact@vendee-expansion.fr
www.vendee-expansion.fr



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


