Guide des aides
economigues

Aides a I’'amélioration des
conditions de fravail

Synthése

Le Fonds pour I'amélioration des conditions de travail
(FACT) a pour objet d’apporter une aide financiere, versée
sous forme de subvention, aux entreprises et aux bran-
ches professionnelles concevant et mettant en oeuvre
des mesures d’amélioration des conditions de travail et
contribuant a une meilleure prévention des risques pro-
fessionnels.

L'originalité de ce fonds est d’appréhender les projets dé-
posés par les demandeurs dans une approche globale
des conditions de travail, prenant a la fois en compte les
facteurs techniques, organisationnels et humains des si-
tuations de travail. Une attention particuliere est, égale-
ment, portée a I'association de 'ensemble des personnels
et de leurs représentants au montage du projet porté par
I'entreprise ou la branche professionnelle.

La gestion du FACT est confiée a ’Agence nationale pour
I'amélioration des conditions de travail (ANACT).

A savoir

Pour plus de précisions sur les modalités d’intervention
du FACT, on pourra se reporter utilement a la circulaire
DGT n° 2008-09 du 19 juin 2008 « fixant les nouvelles
modalités d’attribution du Fonds pour 'amélioration des
conditions de travail » . Cette circulaire définit notamment
les priorités d’intervention en matiére de gestion du FACT,
les modalités de gestion des dossiers par TANACT et son
réseau et les relations entre les pouvoirs publics, 'TANACT
et son réseau.

Quelles sont les bénéficiaires ?

Peuvent bénéficier des subventions du FACT :

- les établissements et les entreprises de petite et moyen-
ne taille (moins de 250 salariés) (toutefois, comme I'indi-
que la circulaire du 19 juin 2008 citée en référence, un «
léger dépassement de ce plafond est possible, au cas par
cas, en fonction de l'intérét du projet et en fonction des

'

Direction Départementale du Travail,
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

particularités locales ») ;
- les organisations professionnelles ou interprofessionnel-
les de branches tant au plan national que local.

Quel est I'objet de I'aide ?

Le FACT a pour objet d'inciter et d’aider les entreprises
au moyen de subventions, et dans le cadre de démarches
participatives, a concevoir et a mettre en ceuvre des pro-
jets prenant en compte, outre les aspects économiques et
techniques, les facteurs organisationnels et humains des
situations de travail. Ces projets doivent avoir pour objec-
tifs notamment :

- d’améliorer la prévention des risques professionnels ;

- de prendre en compte, dans le cadre d’'une gestion des
ages améliorée, la pénibilité des métiers et I'exercice de
ces meétiers tout au long de la vie, dans le cadre de par-
cours professionnels adaptés.

La subvention du FACT peut porter, selon la nature du
projet, sur les différents volets du projet, notamment la
conduite du projet, I'appui méthodologique, les études
préalables a une conduite du changement ou a des étu-
des techniques en matiére d’équipements de travail, le
suivi, ainsi que I'élaboration d’outils et de méthodes contri-
buant a 'amélioration des conditions de travail au sein de
I'entreprise ou de la branche professionnelle ou interpro-
fessionnelle concernée.

Pour les projets déposés par les organismes profession-
nels de branches, l'aide financiére peut également porter
sur les actions liées a la capitalisation et au transfert d’ex-
périences ainsi que la diffusion d’outils et de méthodes
auprés du secteur d’activité concerné.

Quel est le montant de I’aide ?

Projets conduits par une ou plusieurs entreprises
L’ANACT prend en charge une partie des codts du projet
supportés par la ou les entreprises concernées, dans la
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Direction Départementale du Travail, de I'"Emploi et de |la Formation Professionnelle

limite de 1 000 euros par journée d’intervention (toutes
taxes comprises) et d'un nombre plafonné de jours d’in-
tervention qui est :

- de 15 jours maximum d’intervention pour les projets
conduits par une seule entreprise ;

- de 13 jours maximum d’intervention par entreprise signa-
taire plus un forfait de 2 jours maximum consacrés a la
coordination des projets conduits par plusieurs entrepri-
ses.

Projets conduits par un organisme professionnel ou
interprofessionnel de branche

L'ANACT prend en charge une partie de la dépense du
projet subventionnable, dans la limite d’'un plafond maxi-
mum de 80 % du montant prévisionnel de la dépense
subventionnable engagée prévu par le demandeur, toutes
aides publiques directes confondues, tel que prévu par la
réglementation.

Dans tous les cas, pour la détermination du taux de prise
en charge de la dépense subventionnable, TANACT ap-
précie I'intérét du projet au regard, notamment, des carac-
téristiques du secteur d’activité concerné, de I'importance
des effectifs concernés, ainsi que pour les organisations
professionnelles ou interprofessionnelles du nombre d’en-
treprises concernées.

Projets d’études techniques ayant pour objet de
conduire a l'introduction de nouveaux équipements
de travail

L’assiette prise en compte pour la détermination de la sub-
vention est calculée sur la base du devis estimatif du projet
d’étude, déduction faite de la TVA, résultant du projet. Le
montant de la subvention est déterminé par I'application
d’'un pourcentage variable selon l'intérét du projet dans
la limite de 50 % du montant prévisionnel de la dépense
subventionnable engagée prévue par le demandeur. Cette
subvention est plafonnée a 50 000 euros par projet, toutes
aides publiques confondues, y compris les aides prévues
aux paragraphes ci-dessus.

Quelle est la procédure ?
La décision attributive de subvention prend la forme d'une

convention cosignée par les différentes parties prenantes
(a titre d’exemple, une convention type est communiquée
en annexe a la circulaire du 19 juin 2008 citée en réfé-
rence). La gestion du FACT est désormais assurée par
'ANACT. Le réseau des ARACT et les DRTEFP jouent un
réle essentiel dans lidentification et 'accompagnement
des projets d’entreprises, de groupe d’entreprises ou de
branches.

Cette convention définit I'objet de I'action subventionnée,
la durée prévue de l'action, le montant de la subvention
prévue ainsi que les modalités de versement de ladite
subvention. Elle comporte également les engagements
pris par le ou les porteurs du projet, en contrepartie de
I'octroi de la subvention accordée, de permettre, d’'une
part, la diffusion de I'action menée, dans le respect des
regles de confidentialité liées a la concurrence, ainsi que
de fournir les informations nécessaires a I'évaluation de
I'action menée.

Les institutions représentatives du personnel ou, a dé-
faut, les salariés doivent étre informés du contenu de la
convention conclue entre '’ANACT et la ou les entreprises
concernées et doivent étre associées a la mise en ceuvre
des actions inscrites dans ladite convention.

Contacts

Direction Départementale du Travail, de ’Emploi et de
la Formation Professionnelle

Cité Administrative Travot

BP 789

85020 La Roche sur Yon Cedex

Tél. : 02.51.45.21.00 - Fax. : 02.51.37.88.51
www.drtefp-paysdelaloire.travail.gouv.fr
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