
Objectifs
Soutenir le développement économique et l’emploi dans 

les Zones de Revitalisation Rurale (ZRR) par une exoné-

ration des cotisations patronales de Sécurité sociale.

Opérations éligibles
Types de salariés éligibles : salariés dont l’embauche a 

pour effet d’accroître l’effectif de l’entreprise, dans la limite 

de 50 salariés maximum :

- Exerçant partiellement ou en totalité leur activité dans 

une entreprise située en ZRR ou dans un ou plusieurs éta-

blissements situés dans la zone, à condition que l’activité 

exercée dans la zone soit réelle, régulière, indispensable 

à la bonne exécution du contrat de travail ;

- Titulaires d’un contrat à temps complet ou partiel, à durée 

indéterminée, ou déterminée d’au moins 12 mois, conclu 

pour accroissement temporaire d’activité ;

- Soumis à l’obligation d’affi liation au régime d’assurance 

chômage.

Types de salariés exclus

– Aides familiaux et employés de maison ;

– Associés d’exploitation agricole ;

– Mandataires sociaux (gérants de SARL et PDG ne cu-

mulant pas dans l’entreprise un contrat de travail) ;

– VRP.

Conditions d’attribution
> L’entreprise qui cesse volontairement son activité en 

ZRR, en la délocalisant dans un autre lieu non situé en 

ZRR, et ce moins de 5 ans après avoir bénéfi cié d’exoné-

rations au titre de son implantation en ZRR, est tenue de 

s’acquitter de la totalité des cotisations exonérées ;

> L’exonération cesse défi nitivement lorsque le salarié est 

affecté dans un établissement hors de la zone.

L’effectif de référence est l’effectif moyen le plus élevé dé-

terminé parmi les deux périodes consécutives de douze 

mois civils qui précèdent la date d’effet de l’embauche 

ouvrant droit à exonération.

Lorsque la période entre la date d’effet de l’embauche et la 

date de création de l’entreprise est inférieure à deux ans, 

il convient de retenir comme effectif de référence l’effectif 

moyen depuis la création de l’entreprise.

> Les employeurs devront déclarer l’effectif de référence 

et l’effectif correspondant à l’embauche à la direction 

départementale de l’emploi, du travail et de la formation 

professionnelle dans les trente jours à compter de la date 

d’effet du contrat de travail ;

> Sont comptabilisés dans l’effectif de référence les sala-

riés sous CDI ou sous CDD conclus pour une durée d’au 

moins 12 mois pour accroissement temporaire d’activité. 

Ils sont pris en compte chacun pour une personne, quelle 

que soit la durée de leur contrat de travail ;

> Ne sont pas comptabilisés dans l’effectif de référence 

servant à déterminer cette limite :

- les bénéfi ciaires d’un contrat d’apprentissage,

- les bénéfi ciaires d’un contrat d’avenir et d’un contrat 

d’accompagnement dans l’emploi ;

- les bénéfi ciaires d’un contrat de professionnalisation 

jusqu’au terme du contrat (CDD) ou de l’action de profes-

sionnalisation (CDI) ;

- les bénéfi ciaires d’un CIE, pour les contrats conclus 

à partir du 1er mai 2005 pendant toute la durée de la 

convention ;

- les bénéfi ciaires d’un contrat CIRMA pendant toute la 

durée de la convention,

- les intérimaires,

- les saisonniers non titulaires d’un CDI annualisé ;

> En cas de licenciement, l’exonération ne sera pas appli-
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cable au titre des embauches effectuées au cours des 12 

mois, de date à date, qui suivent la date de la notifi cation 

du licenciement ;

> En cas de rupture du contrat de travail, pour un motif 

indépendant de la volonté de l’employeur, ce droit sera 

ouvert, pour la période restant à courir à compter de la 

date d’effet de la rupture, au titre de la première embauche 

effectuée postérieurement à la date de la rupture ;

> En cas de suspension du contrat de travail avec main-

tien total ou partiel de la rémunération mensuelle brute du 

salarié, le nombre d’heures rémunérées pris en compte au 

titre de ces périodes de suspension sera égal au produit 

de la durée de travail que le salarié aurait effectuée s’il 

avait continué à travailler par le pourcentage de la rému-

nération demeurée à la charge de l’employeur et soumise 

à cotisations.

Bénéfi ciaires
Entreprises ou groupement d’employeurs :

- quelle que soit leur forme juridique,

- occupant 49 salariés maximum,

- embauchant dans un établissement situé en ZRR dont la 

réalité économique est établie,

- exerçant une activité artisanale, industrielle, commercia-

le, libérale ou agricole, y compris les entreprises d’inser-

tion et d’intérim d’insertion ;

– n’ayant pas procédé à un licenciement économique 

dans les 12 mois précédant l’embauche.

Bénéfi ciaires exclus

- État,

- Collectivités territoriales et leurs établissements publics 

administratifs ;

- Syndicats ;

- Associations non soumises à la TVA, à l’impôt sur les 

sociétés ainsi qu’à la taxe professionnelle ;

- Mutuelles ;

- Particuliers employeurs ;

- La Poste, France-télécom et les employeurs relevant 

de régimes spéciaux (SNCF, RATP, Banque de France, 

etc.).

Montant
CONTRATS CONCLUS AVANT LE 1er JANVIER 2008 

Exonération de cotisations patronales de Sécurité sociale, 

à l’exclusion des cotisations AT/MP pour les rémunéra-

tions versées à compter du 1er janvier 2008, dans la limite 

de 1,5 SMIC, sans plafond de rémunération, pendant une 

durée de 12 mois.

Cotisations restant dues :

- cotisations patronales de Sécurité sociale dues sur la 

fraction de rémunération non exonérée,

- cotisations ATMP au titre des rémunérations versées à 

compter du 1er janvier 2008,

- cotisations salariales de Sécurité sociale,

- CSG et CRDS,

- contribution solidarité autonomie,

- Fonds national d’aide au logement,

- le cas échéant, le Fnal supplémentaire, la taxe de 8 % et 

le versement transport.

CONTRATS A COMPTER DU 1er JANVIER 2009 :

Exonération dégressive des cotisations patronales, repré-

sentant 2,4 SMIC en 2009, 2,2 SMIC en 2010 et 2 SMIC 

à partir de 2011.

Contacts
Direction des Services Fiscaux de la Vendée

Cité Administrative Travot

Rue du 93ème RI

85024 La Roche sur Yon Cedex

Tél. : 02.51.45.11.11 - Fax : 02.51.45.11.34

www.impots.gouv.fr 

Direction Départementale du Travail, de l’Emploi et de 

la Formation Professionnelle 

Cité administrative Travot

BP 789

85020 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX 

Tél. : 02.51.45.21.00 - Fax : 02.51.37.88.51 

 Di rect ion Départementale des Services F iscaux de la Vendée

33 rue de l ’At lant ique -  B.P. 206 -  85005 La ROCHE SUR YON CEDEX
Tél. : 02.51.44.90.00 - Fax : 02.51.62.36.73 - E-mail : contact@vendee-expansion.fr
www.vendee-expansion.fr



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


